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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
einen Mitarbeiter fir unsere Patientenverwaltung w/msd)
mit 75 % Arbeitsvolumen, befristet als Krankheitsvertretung

Ihr Profil:

= abgeschlossene kaufmannische
Ausbildung oder Ausbildung als
Medizinische Fachangestellte (w/m/d)

= fundierte Kenntnisse im ambulanten
Abrechnungssystemen

= Kenntnisse und Umsetzung der
aktuellen gesetzlichen Bestimmungen

= EDV - Kenntnisse (Microsoft Office)

= Nachweis Uber regelméBige
Fortbildungen

= Bereitschaft zur Fort- und
Weiterbildung

= Team- und Kommunikationsfahigkeit

= hohe fachliche Kompetenz,
Verantwortungsbewusstsein und
Eigeninitiative

= Fahigkeit zur konstruktiven
Zusammenarbeit mit allen beteiligten
Berufsgruppen

= innovative und aufgeschlossene
Personlichkeit

= |dentifikation mit dem Leitbild der
Diakonissenanstalt

= Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK
wulnschenswert

Au

fgabengebiet:

Aufnahme und Entlassung von =
Patienten (stationdr, ambulant,
vorstationar, teilstationar) =

Abrechnung der Institutsleistungen =
NFA und Ermachtigungsambulanzen
mit der Kassenarztlichen Vereinigung
Abrechnung von Selbstbeteiligungen
Korrespondenz mit den Kosten-
tragern zur Klarung von Differenzen,
Anderungen und Korrekturen
Abrechnung der vorstationaren
Leistungen

Prufung und Korrektur der aktuellen
Patientendaten, Vorbereitung der
Patientendaten

Patientenabfrage am Bett fur
Einholung von Unterschriften
Archivvertretung
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Wir bieten:

Mitarbeit in einem engagierten
Team

strukturiertes Einarbeitungskonzept
eine attraktive Vergutung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der
Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland - Fassung
Sachsen; Eingruppierung erfolgt in
die Entgeltgruppe 7 nebst Zahlung
eines Kinderzuschlags und einer
Jahressonderzahlung im Juni und
im November eines Jahres
39-Stunden Woche bei
Vollbeschaftigung

Anerkennung von

Berufserfahrung

umfassende Unterstitzung der
Fort- und Weiterbildung
interessante Arbeitgeberleistungen,
wie z. B. betriebliche Altersver-
sorgung bei der EZVK Darmstadt,
Kindergarten und Kinderkrippe in
eigener Tragerschaft,
bezuschusstes Jobticket/
Deutschlandticket, Jobrad und
weitere Mitarbeiterrabatte

Interessiert? Dann freuen wir uns tber Ihre aussagefahigen und volistandigen Bewerbungsunterlagen
(per Mail im pdf-Format), die Sie ab sofort mit der Angabe Ihrer zeitlichen VerfUgbarkeit an die

Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden, Personalwirtschaft senden konnen. Fur erste AuskUnfte steht Ihnen
Frau Nadja Rudolph telefonisch unter 0351/810-1006 gern zur Verfugung.

ist

as Diakonissenkrankenhaus Dresden
Regelversorgung mit 220 Betten und den Kliniken flr Unfallchirurgie,

Viszeralchirurgie/Proktologie, Innere Medizin, Urologie, Gynékologie und Geburtshilfe

ein Krankenhaus der Grund- und

sowie Andsthesie. Es ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universitédt Dresden. Das
Darmkrebs- und Pankreaskarzinomzentrum, das Prostatakarzinomzentrum sowie das
Brustzentrum sind nach den Kriterien der Deutschen Krebsgesellschaft zertifiziert. Weitere
interdisziplinére Bereiche sind die Intensivstation, die Notaufnahme, die Ambulanzen, die
Palliativstation und das Ambulante OP-Zentrum. Am Standort in Niesky betreibt die
Diakonissenanstalt Dresden zudem das Krankenhaus Emmaus Niesky mit 100 Planbetten. Die
Berufsfachschulen fur Pflegeberufe bieten an den Standorten Dresden und Niesky insgesamt
160 Ausbildungsplétze fiir zukunftsfahige Berufe im Gesundheitswesen an.

Wirfreuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

© 0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de



