Wir suchen fr unser Altenzentrum Schwanenhaus
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine Pflegehilfskraft (w/m/d)

in Vollzeit oder Teilzeit und einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

Aufgabengebiet:

= Mithilfe bei der Durchfihrung der
Grundpflege unter Beachtung
der internen Standards

= Dokumentation der
GrundpflegemaBnahmen

= Mithilfe bei der sozialen Betreuung
der Bewohnerlnnen unter
BerUcksichtigung ihrer individuellen
Bedurfnisse

= \Verteilung und Anreichen von
Speisen und Getranken

= Kommunikation und Kontaktpflege
zu den Bewohnerinnen

Interessiert?

Qualifikation / Anforderungen:

=  Erfahrung in der Altenpflege

= Kommunikations-, Beobachtungs-
und Kooperationsfahigkeit

= Teamfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

= |dentifikation mit dem Leitbild der
Diakonissenanstalt

= Mitgliedschaft in einer Kirche der
ACK wiinschenswert

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen, die Sie ab sofort (per E-Mail im pdf-Format) an die Ev.-Luth.
Diakonissenanstalt Dresden, Personalwirtschaft senden kénnen.

FUr erste Auskinfte steht Innen die Einrichtungsleiterin S. Elisabeth Rau telefonisch

unter 0351/810-1280 gern zur Verflgung.

Unter dem Dach der DIAKO Seniorenhilfe GmbH, einer Tochtergesellschaft der Ev.-Luth.
Diakonissenanstalt Dresden, widmen sich das Altenzentrum Schwanenhaus und das
Betreute Wohnen im Schmetterlingshaus in Dresden sowie das Hedwig-Frohlich-Haus in
Radebeul der Pflege und Betreuung alterer Menschen. Das Altenzentrum Schwanenhaus
befindet sich im Stadtteil Dresden-Neustadt, direkt gegentiber dem Diakonissenkrankenhaus
auf der Holzhofgasse. Die Pflegeeinrichtung hat derzeit 70 Platze in drei

Wohnbereichen. Ab November 2023 werden 99 Platze zur Verflugung stehen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen!
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Wir bieten lhnen:

Arbeiten in einem motivierten

und engagierten Team
strukturiertes Einarbeitungs-
konzept

VergUtung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der
Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland — Fassung
Sachsen (AVR) in der jeweilig
gultigen Fassung; Eingruppierung
erfolgt in die Entgeltgruppe 3 nebst
Zahlung eines Kinderzuschlags und
einer Jahressonderzahlung im Juni
und im November eines Jahres
39-Stunden Woche bei
Vollbeschaftigung

Anerkennung von Berufserfahrung
interessante
Arbeitsgeberleistungen, wie z. B.
betriebliche Altersversorgung

bei der EZVK Darmstadt,
Kindergarten und -krippe in eigener
Tragerschaft, bezuschusstes
Jobticket / Deutschlandticket /
Parkhaus,betriebseigene Kantine/
Cafeteria

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

© 0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de
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