abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung
als Pflegefachkraft (w/m/d)
idealerweise abgeschlossenes Studium
mit Managementschwerpunkt oder
abgeschlossene Weiterbildung zur
Leitung einer Einrichtung im
Gesundheitswesen

mehrjahrige Berufserfahrung und
FUhrungserfahrungen im Krankenhaus,
idealerweise im Bereich Innere Medizin
stark ausgepragte
FUhrungskompetenzen und
Kooperationsfahigkeit

hohe fachliche Kompetenz sowie
Verantwortungsbewusstsein
ausgepragtes strategisches und
prozessorientiertes Denken

Fahigkeit zur konstruktiven
Zusammenarbeit mit allen beteiligten
Berufsgruppen

innovative und aufgeschlossene
Personlichkeit mit hohem
Reflektionsvermdgen

Identifikation mit dem Leitbild der
Diakonissenanstalt

Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK
wunschenswert

fachliche und disziplinarische
FUhrung des Teams der
internistischen Station

kontinuierliche Weiterentwicklung der
Prozesse und Strukturen der Station
Koordination des Personaleinsatzes
Eigenverantwortliches Losen von
kurzfristigen Personalausfall
Gewahrleistung einer optimalen
Betreuung der Patienten wahrend
ihres Aufenthaltes in der
Notaufnahme/ Ambulanz
Sicherstellung und Uberwachung der
Versorgungsqualitdt und des
Hygienestandards

Das Krankenhaus Emmaus Niesky in Tragerschaft der Diakonissenanstalt Dresden
ist eine evangelische Einrichtung und in Medizin, Pflege und Berufsausbildung tatig.
Das Haus in der Oberlausitz verfugt Gber 100 Betten und bietet Diagnostik und
Therapie in den Fachbereichen flr Innere Medizin, Chirurgie und Anasthesie. Ein
Schwerpunkt liegt in der Behandlung von Schlaganfallpatienten.

@8 | Diskonissen

Anstalt
Dresden
Zwv\rethwtﬁ Krankenhaus
bber | Emmaus
Niesky

FUhrung eines engagierten

und leistungsstarken Teams
strukturiertes Einarbeitungs-
konzept

hoher Gestaltungsspielraum und
Eigenverantwortlichkeit

eine attraktive Vergutung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der
Arbeitsrechtlichen Kommission
der Diakonie Deutschland -
Fassung Sachsen (AVR) in der
jeweillig gultigen Fassung;
Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe 8 nebst Zahlung
eines Kinderzuschlags und
einerdJahressonderzahlung
innerhalb eines Jahres
39-Stunden Woche bei
Vollbeschaftigung

Anerkennung von Berufserfahrung
umfassende Unterstutzung der
Fort- und Weiterbildung
interessante
Arbeitgeberleistungen, wie z. B.
betriebliche Altersversorgung,
bezuschusstes Deutschland- oder
Jobticket, Jobrad, betriebseigene
Kantine

Krankenhaus Emmaus Niesky
Personalwirtschaft

PlittstraBe 24
02906 Niesky

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Personalwirtschaft

© 0351/8101033
personalwirtschaft@diako-dresden.de
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