abgeschlossene 3-jahrige Ausbildung
als Gesundheits- und Krankenpfleger
(w/m/d)

abgeschlossene Fachweiterbildung
Andasthesie Intensivpflege und
Erfahrungen im Bereich der
Intensivmedizin

abgeschlossenes Studium/
Weiterbildung zur Leitung einer
Einrichtung im Gesundheitswesen
wulnschenswert
FUhrungserfahrungen im
Krankenhausbereich wiinschenswert
stark ausgepragte Fuhrungs-
kompetenzen und Kooperations-
fahigkeit

hohe fachliche Kompetenz sowie
Verantwortungsbewusstsein
ausgepragtes strategisches und
prozessorientiertes Denken

Fahigkeit zur konstruktiven Zusam-
menarbeit mit allen beteiligten
Berufsgruppen

innovative und aufgeschlossene
Personlichkeit mit hohem
Reflektionsvermdgen

Identifikation mit dem Leitbild der
Diakonissenanstalt

Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK
wunschenswert

FUhrung des Pflegeteams der
Intensivmedizin/IMC entsprechend
der FUhrungsgrundsatze des
Unternehmens

Entwicklung, Planung und Organi-
sation bereichsubergreifender
Prozesse; insbesondere der Betten-
belegung in Zusammenarbeit

mit dem Arztdienst

Aktive Qualitatssicherung durch
Durchfuhrung von Pflegevisiten und
fachlicher Supervision

Planung und Uberwachung des
Personaleinsatzes

Sicherstellung und Uberwachung
der Pflegedokumentation

Sicherung der Umsetzung von Anord-
nungen und diagnostischer MaBnah-
men geman arztlicher Anordnungen
Integration von Pflegeexperten

und akademisch ausgebildeten
Pflegenden
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Flhrung eines engagierten und
leistungsstarken Teams
Personalausfallkonzept

auf Wunsch Begleitung der
Téatigkeit durch Coachings im
ersten Jahr

gezielte Unterstltzung durch
regelmaBige FUhrungsworkshops
eine attraktive und angemessene
Vergutung nach den Arbeits-
vertragsrichtlinien der
Arbeitsrechtlichen Kommission
der Diakonie Deutschland -
Fassung Sachsen (AVR) in der
Entgeltgruppe 10

umfassende Unterstitzung der
Fort- und Weiterbildung

Zugang zur interaktiven Online-
plattform cne des Thieme Verlages
interessante
Arbeitgeberleistungen,

wie z. B. betriebliche
Altersversorgung bei der

EZVK Darmstadt, Kindergarten und
Kinderkrippe in eigener
Tragerschaft, bezuschusstes
Jobticket/Deutschlandticket/
Jobrad & Parkhaus, betriebseigene
Kantine/Cafeteria & weitere
Mitarbeiterrabatte

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

as Diakonissenkrankenhaus Dresden ist ein Krankenhaus der Grund- und

Regelversorgung mit 220 Betten und den Kliniken fur Unfallchirurgie,

Viszeralchirurgie/Proktologie, Innere Medizin, Urologie, Gynékologie und Geburtshilfe
sowie Andsthesie. Es ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Dresden. Das
Darmkrebs- und Pankreaskarzinomzentrum, das Prostatakarzinomzentrum sowie das
Brustzentrum sind nach den Kriterien der Deutschen Krebsgesellschaft zertifiziert. Weitere
interdisziplindre Bereiche sind die Intensivstation, die Notaufnahme, die Ambulanzen, die
Palliativstation und das Ambulante OP-Zentrum. Am Standort in Niesky betreibt die
Diakonissenanstalt Dresden zudem das Krankenhaus Emmaus Niesky mit 100 Planbetten. Die
Berufsfachschulen fur Pflegeberufe bieten an den Standorten Dresden und Niesky insgesamt
160 Ausbildungsplatze flr zukunftsfahige Berufe im Gesundheitswesen an.

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

© 0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de

Wirfreuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen!
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