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Wir suchen zum 01.Januar 2026 einen

Koordinator (w/m/d) fir unseren Ambulanten Hospizdienst
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von mind. 55 % bis 80 %,

in unbefristeter Anstellung.
lhr Profil:

= abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik / Sozialarbeit, Pflege
oder Heilpadagogik (alternativ staatlich
anerkannte Pflegefachkraft (w/m/d) im
Bereich Pflege, Kinderkrankenpflege
oder Altenpflege)

= mind. 3 Jahre Berufserfahrung in
einem der genannten Berufsfelder

= eine abgeschlossene Palliative-Care-
Weiterbildung (mind. 120 bzw. 160 UE)

= ein abgeschlossenes

Koordinatorenseminar nach § 39a Abs.

2 SGB V bzw. die Bereitschaft, dieses
zeitnah zu absolvieren

= Flhrerschein Klasse B

= eine positive Grundeinstellung zu
christlichen Werten und die
Bereitschaft, diese in die Arbeit
einzubringen

= QOrganisationsfahigkeit,
EinfUhlungsvermogen, eine
strukturierte Arbeitsweise, EDV-
Kenntnisse

= Mitgliedschaft in einer Kirche der
ACK wilnschenswert

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen

Aufgabengeblet
Koordination aller Aktivitaten des
Hospizdienstes und des Einsatzes
der Ehrenamtlichen

= Beratung schwerkranker und
sterbender Menschen und ihrer
Angehdrigen zu palliativpflegerischen
und psychosozialen Themen

= Gewinnung, Qualifizierung und
Begleitung der Ehrenamtlichen des
Hospizdienstes

=  Beantragung und Abrechnung von
Fordermitteln

= QOrganisation des Trauercafés fur
Angehdrige sowie Organisation und
FUhren ven Trauergesprachen

= Verwaltungs- und
Dokumentationsaufgaben sowie
Qualitatssicherung

= Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

W|r bieten:

eine verantwortungsvolle und
vielseitige Tatigkeit mit
Gestaltungsmoglichkeiten in einem
engagierten Team

eine interdisziplinére
Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen

ein strukturiertes
Einarbeitungskonzept

eine attraktive VergUtung nach
Arbeitsvertragsrichtlinien der
Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland - Fassung
Sachsen; Eingruppierung erfolgt in
die Entgeltgruppe 9 nebst Zahlung
eines Kinderzuschlags und einer
Jahressonderzahlung innerhalb eines
Jahres

Anerkennung von Berufserfahrung
umfassende Unterstltzung der
Fort- und Weiterbildung sowie
Supervision

39-Stunden-Woche bei
Vollbeschaftigung

interessante Arbeitgeberleistungen,
wie z. B. betriebliche
Altersversorgung, Kindergarten und
Kinderkrippe in eigener Tragerschatt,
bezuschusstes Job- oder
Deutschlandticket, Jobrad

(gern per e-mail im pdf-Format), die Sie bitte ab sofort bis 30.11.2025 an die Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden e. V. /
Personalwirtschaft senden. Fur erste AuskUnfte stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen des Ambulanten Hospizdienstes
gern telefonisch unter der Rufnummer 0351/810-1919 zur Verflgung.

Diakonissenanstalt Dresden

Personalwirtschaft
Diakonissenkrankenhauses, des Krankenhauses Emmaus Niesky, mehrerer Berufs-

fachschulen fur Pflegeberufe und Gastehduser. Darlber hinaus betreibt sie allein oder
mit anderen Partnern Tochtergesellschaften in den Bereichen Behindertenhilfe, Altenpflege,
Service und Verwaltung. Im Unternehmensverband sind Uber 1.400 Mitarbeitende beschéftigt.
Der Hospizdienst der Diakonissenanstalt Dresden begleitet Schwerkranke, Sterbende und
Trauernde aus Nachstenliebe. Fir die Angehdrigen ermdglichen unsere ausgebildeten
ehrenamtlichen Hospizhelfer kleine Atempausen in inrer aufopfernden, schweren Pflege. Die
ehrenamtlichen Hospizhelfer werden von den hauptamtlichen Koordinatoren geschult,
ausgebildet und fur inren Dienst eingeteilt. Oft gentigt es, begleitend anwesend zu sein, mit den
Patienten zu sprechen, zu singen, zu beten, vorzulesen, kleine Handreichungen zur erledigen,
wenn moglich, spazierenzugehen oder im Rollstuhl auszufahren.

) ie Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden e. V. ist als diakonische Einrichtung Trager des

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

© 0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de

Wirfreuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen!
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