
Bewerbung an:
Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft
Holzhofgasse 29
01099 Dresden
Arbeitsort: Altenpflegeeinrichtung
Hedwig-Fröhlich-Haus
Heinrich-Zille-Straße 15
01445 Radebeul

     0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de 

Sie passen zu uns, denn Sie:
§  verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Koch (w/m/d) und haben 

 idealerweise bereits Berufserfahrung
§  sind im Besitz eines gültigen Gesundheitspasses
§  kochen mit Leidenschaft und haben einen hohen Anspruch an die Qualität
§  haben ein gutes technisches Verständnis und verfügen über EDV Kenntnisse
§  zeichnen sich durch Kreativität und Engagement aus
§  verfügen über Kenntnisse der deutschen Sprache auf dem Niveau B2
§  sind bereit im 2-Schichtsystem (05:30-14:00 bzw. 12:30-20:00 Uhr), auch an 

 Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten, damit unsere Bewohner täglich gut 
 versorgt sind 

§  können sich mit dem Leitbild des Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden e.V. 
 identifizieren

Das ist Ihr Aufgabengebiet:
§ pünktliche Herstellung kalter und warmer Speisen, speziell zugeschnitten 
 auf die Versorgungsstruktur im Altenpflegeheim (täglich ca. 100 Portionen)
§ Einhaltung der Kalkulation sowie achtsamer Umgang mit Lebensmitteln
§ Portionierung und Ausgabe der zubereiteten Mahlzeiten
§ Einhaltung der HACCP Richtlinien
§ Einsatz in den Stationsküchen

Das bieten wir Ihnen:
§ zuverlässige Zusammenarbeit und Mitarbeit in einem ideenreichen, kreativen 
 und kollegialen Team 
§ strukturiertes Einarbeitungskonzept, dass ein selbstständiges Arbeiten  
 ermöglicht
§ sehr gute technische Bedingungen
§ planbare und geregelte Arbeitszeit durch langfristige Dienstpläne ohne  
 Teildienste
§ pünktliche Zahlung der Vergütung
§ Feiertags-, Sonntags- und Nachtzuschlag/ Urlaubs- und Jahressonderzahlung
§ jährlich 24 Tage Urlaub, mit einer kontinuierlichen Steigerung auf 30 Tage
§ Hygienekleidung und Sicherheitsschuhe werden gestellt
§  diverse Fortbildungsmöglichkeiten
§ ,  Arbeitgeberleistungen: bezuschusstes Jobticket/ Deutschlandticket
 Jobrad, Mitarbeiterrabatte 

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Interessiert?
 

Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen die Sie ab sofort 
mit der Angabe Ihrer zeitlichen Verfügbarkeit (per Mail  im PDF-Format) an die 
Personalwirtschaft senden können.
Für erste Auskünfte steht Ihnen Herr Gehmlich (Küchenleiter) unter 0351 / 810-1190 
gern zur Verfügung.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Küche 
unseres Altenpflegeheims Hedwig-Fröhlich-Haus in Radebeul

einen Koch (w/m/d) mit mindestens 30 Stunden 
wöchentlicher Arbeitszeit, in unbefristeter Anstellung.

DIAKO
Versorgungs- und
Service GmbH

Die DIAKO Versorgungs- und Service 
GmbH ist eine Tochtergesellschaft unter 
mehrheitlicher Führung der Ev.-Luth. 
Diakonissenanstalt Dresden und steht als 
zuver läss iger  Serv iced ienst le is ter  
kirchlichen und sozialen Einrichtungen zur 
Verfügung. Unter anderem auch dem 
A l t e n p f l e g e h e i m  i n  R a d e b e u l .                       
Das Altenpflegeheim ist eine traditionelle 
Einrichtung, die sich seit über 60 Jahren 
der Pflege und Betreuung älterer 
Menschen widmet. Die Wünsche der uns 
anvertrauten Menschen und unser 
christliches Menschenbild sind die 
Grundlage unserer Arbeit. Unser Ziel ist es, 
den Bewohnern in unseren Einrichtungen 
ein Leben in einer liebevollen Atmosphäre 
z u  e r m ö g l i c h e n  u n d  i h n e n  d i e  
bestmögliche Versorgung und individuelle 
Verpflegung zu bieten. Der Ev.-Luth. 
Diakonissenanstalt Dresden e.V. ist eine 
diakonische Einrichtung, die als Träger des 
Diakonissenkrankenhauses, mehrerer 
Beru fs fachschu len  und  Tochte r-
unternehmen über 1400 Mitarbeiter/ innen 
beschäftigt.                  .               

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen!
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