abgeschlossene 3-jahrige Aus-
bildung als Gesundheits- und
Krankenpflegerln (KrPfIG)
abgeschlossene 2-jahrige
Weiterbildung zur Fachschwester
/Fachpfleger fur An&sthesie und
Intensivmedizin

hohe fachliche Kompetenz,
Verantwortungsbewusstsein und
Eigeninitiative

Fahigkeit zur konstruktiven Zusam-
menarbeit mit allen beteiligten
Berufsgruppen

innovative und aufgeschlossene
Personlichkeit

Mitgliedschaft in einer Kirche der
ACK winschenswert

Umsetzung einer ganzheitlichen
patientenorientierten
intensivmedizinischen Versorgung
der Patientinnen

Durchfuhrung von Assessments zur
Feststellung des Pflegebedarfs
Entgegennahme von Anordnungen
im betrieblichen vorgegebenen
Rahmen fur die Mitarbeit bei
Diagnostik und Therapie vom
zustandigen Arzt fur die zu
pflegenden Patienten

Organisation der Arbeitsablaufe auf
der Grundlage der geplanten
PflegemaBnahmen und der
arztlichen Anordnung

Betreuung und Uberwachung der
Patientinnen nach operativen
Eingriffen

Betreuung und Uberwachung
beatmeter Patientlnnen
Durchfihrung des
Entlassungsmanagements zur
Vorbereitung auf die Zeit nach dem
Klinikaufenthalt

Das Krankenhaus Emmaus Niesky in Tragerschaft der Diakonissenanstalt Dresden
ist eine evangelische Einrichtung und in Medizin, Pflege und Berufsausbildung

tatig.

Das Haus in der Oberlausitz verfligt Gber 100 Betten und bietet Diagnostik und
Therapie in den Fachbereichen flr Innere Medizin, Chirurgie und Anésthesie. Ein
Schwerpunkt liegt in der Behandlung von Schlaganfallpatienten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persoénlich kennenzulernen!

@8 | Diakonissen

Anstalt
Dresden

Krankenhaus
Emmaus
Niesky

Mitarbeit in einem engagierten
Team

strukturiertes Einarbeitungs-
konzept

eine attraktive Vergutung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der
Arbeitsrechtlichen Kommission
der Diakonie Deutschland —
Fassung Sachsen (AVR) in der
jeweilig gultigen Fassung;
Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe 8 nebst Zahlung
eines Kinderzuschlags und einer
Jahressonderzahlung
39-Stunden Woche bei
Vollbeschaftigung

Anerkennung von
Berufserfahrung

umfassende Unterstitzung der
Fort- und Weiterbildung
interessante Arbeitgeberleistungen,
wie z.B. betriebliche
Altersversorgung, bezuschusstes
Jobticket / Deutschlandticket,
Jobrad, betriebseigene

Kantine

Krankenhaus Emmaus Niesky
Personalwirtschaft

PlittstraBe 24
02906 Niesky

www.diako-dresden.de

Stefanie Tzschoppe
Personalabteilung

© 03588-264107
personalwirtschaft@diako-niesky.de
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