Anerkennung als Facharzt (w/m/d) far

vertragsarztliche Tatigkeiten

Z uwendum

N
£

Urologie Erbringung von Leistungen auf dem
ausgepragtes Interesse an ambulanter urologischen Gebiet
Tatigkeit Patientendokumentation und

Erfahrung bei der DurchfUhrung
ambulanter Eingriffe
Verantwortungsbewusstsein und
Eigeninitiative

ausgepragte Organisations- und
Kommunikationsfahigkeit
EDV-Kenntnisse und Kenntnisse im
Ambulanzsystem von Vorteil
Identifikation mit den Unternehmens-
zielen und unserem Leitbild
Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK
wunschenswert

Abrechnung
fachliches Flhren des nichtéarzt-
lichen Personals

praktizierenden Arzten im Medi-
zinischen Versorgungszentrum

diensten

und Pflege, Berufsausbildung, Senioren- und Behindertenhilfe, Gastebetreuung
sowie weiteren Arbeitsbereichen tétig. Die Diakonissenanstalt betreibt das
Diakonissenkrankenhaus in der Dresdner Neustadt und das Krankenhaus Emmaus in
Niesky. Um das Leistungsspektrum der Krankenhduser im ambulanten Bereich zu
erganzen, hat die Diakonissenanstalt Dresden 2015 unter dem Namen
.Facharztzentrum am DIAKO® ein Medizinisches Versorgungszentrum mit den
Fachgebieten Urologie und Hausérztliche Versorgung erdffnet. Im Standort Dresden
arbeiten die Fachérzte bereits interdisziplindr zusammen und bieten ein breites Spektrum
diagnostischer Méglichkeiten. Ein weiteres Facharztzentrum mit einer chirurgischen
Praxis, einer Praxis fir Allgemeinmedizin und einer HNO-Praxis wurden am Standort
Niesky etabliert. Im Zuge der Erweiterung des Standortes Dresden wurde er mit einer
Gynékologischen Praxis sowie einer Chirurgischen Praxis erganzt. Anfang 2018 erfolgte
die Umbenennung in Facharztzentren am DIAKO MVZ GmbH Tragergesellschaft.

)ie Diakonissenanstalt Dresden ist eine evangelische Einrichtung und in Medizin

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

kollegiale Zusammenarbeit mit den

Ubernahme von KV-Bereitschafts-

@S

Diakonissen
Anstalt
Dresden

Facharztzentren

am DIAKO
Standort Dresden

unbefristete Anstellung und eine
dauerhafte berufliche Perspektive
eine etablierte Praxis
modernisierte Praxisrdume im
Arztehaus am DIAKO

Mitarbeit in einem engagierten
Team und Raum fur Eigeninitiative
familienfreundliche / gestaltbare
Arbeitszeiten

eine leistungsgerechte Vergutung
umfassende UnterstUtzung der
Fort- und Weiterbildung

Nutzung unseres bezuschussten
Jobtickets/ Deutschlandtickets/
Parkhauses

Zugang zur interaktiven
Onlineplattform cne des Thieme
Verlages

betriebseigene Kantine & Cafeteria

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de



	Seite 1

