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Die Frauenklinik (40 Planbetten) betreut rund 850 stationare und 550 ambulante Patientinnen im Jahr und ist als gynékologisches
Krebszentrum seit 2019 zertifiziert. Sie ist seit 2004 Standort des regionalen Brustzentrums am UCC-Dresden und verflgt Uber eine DKG
zertifizierte Dysplasiesprechstunde. Zu den Schwerpunkten unserer Arbeit gehdren, neben der Betreuung onkologischer Patientinnen,
die minimal invasive Chirurgie und die Urogynakologie. In der Geburtshilfe mit neonatologischem Schwerpunkt (Level 3) werden knapp
1.000 Geburten im Jahr betreut. Die Geburtshilfe ist “babyfreundlich” zertifiziert. Seit zwei Jahren ist das Betreuungskonzept des
HebammenkreiBsaales etabliert. Es liegt die volle Weiterbildungserméachtigung vor.

uns flir diese verantwortungsvolle Aufgabe eine fachlich sowie menschlich gleichermaBen qualifizierte
Flhrungspersonlichkeit mit einem hohen Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Teamgeist.

Sie sind Facharzt (w/m/d) flir Frauenheilkunde und Geburtshilfe mit Schwerpunktbezeichnung ,Gynékologische Onkologie”. Ein weiterer
Schwerpunkt im Bereich Mamma-Chirurgie, minimalinvasiver Chirurgie oder Urogynékologie ist winschenswert.

Als Chefarzt (w/m/d) obliegt Ihnen die gesamte medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Verantwortung der Abteilung. In enger
und kooperativer Zusammenarbeit mit dem Krankenhaustrager positionieren Sie lhre Abteilung in der Dresdner Krankenhauslandschaft
und stellen die FUhrung und Entwicklung der Leistungsbereiche der Klinik sowie die Weiterentwicklung lhres Teams sicher. Sie fihren lhre
Arzte fachlich als auch menschlich und verantworten die Ausbildung und Anleitung der Assistenzarzte. Fihrungs- und
Managementqualitaten haben Sie bereits als Chef- oder Oberarzt (w/m/d) unter Beweis stellen kénnen und zeichnen sich durch ein
verbindliches, professionelles und souverdnes Auftreten aus. Eine integrative und wertschatzende Mitarbeiterfihrung ist dabei flr Sie
selbstverstandlich. Sie besitzen eine hohe Empathie flir den Umgang mit Patientinnen und Mitarbeitern. AuBerdem streben Sie neben der
Leitung Ihrer Abteilung eine gute kooperative Zusammenarbeit mit den anderen Fachabteilungen des Hauses an. Als Haus mit
evangelischer Pragung erwarten wir, dass Sie den diakonischen Auftrag vertreten und an seinen Zielen mitarbeiten.

Ihnen eine herausfordernde und vielseitige Tatigkeit an einem anwechslungsreichen und modernen Arbeitsplatz mit einem
engagierten und aufgeschlossenen Team. Eine leistungsgerechte und attraktive Vergitung wird im Rahmen der Vertragsgestaltung und
in beiderseitigem Einvernehmen ausgehandelt. Des Weiteren garantieren wir die Nutzung von internen und externen
Fortbildungsmdglichkeiten. Bei der Wohnungssuche bzw. vorlbergehenden Wohnmaoglichkeit kdnnen wir Sie unterstitzen.

Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 220 Betten und den Kliniken flr Personalwirtschaft
Unfallchirurgie, Viszeralchirurgie/ Proktologie, Innere Medizin, Urologie, Gynakologie
und Geburtshilfe sowie Anasthesie. Es ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Dresden. Das Darmkrebs- und Pankreaskarzinomzentrum, das Gynékologische
Krebszentrum, das Brustzentrum sowie das Prostatakarzinomzentrum sind nach den Kriterien

)as Diakonissenkrankenhaus Dresden ist ein nach proCum Cert zertifiziertes Diakonissenanstalt Dresden

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

der deutschen Krebsgesellschaft zertifiziert. Weitere interdisziplindre Bereiche sind die www.diako-dresden.de
Intensivstation, die interdisziplidre Notaufnahme, die Ambulanzen, die Palliativstation und das

Ambulante OP-Zentrum. Mit dem Krankenhaus assoziiert sind auBerdem ein multidisziplinares Simone Spiller
Facharztzentrum sowie eine Praxisklinik fir Gyndkologie und Geburtshilfe. Die Leiterin Personalwirtschaft
Berufsfachschule fur Pflegeberufe bietet in Dresden rund 150 Ausbildungsplatze fir

zukunftsfahige Berufe im Gesundheitswesen an. Tel. 0351 810-1033

personalwirtschaft@diako-dresden.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie personlich kennzulernen!
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