
Wir haben Ihr Interesse für unsere Klinik geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen die Sie ab sofort (per Email im PDF)
an die Personalwirtschaft senden können.
 
Für erste Auskünfte steht Ihnen Herr Chefarzt Dr. Thomas Lein
unter 0351/810-1305 (Chefarztsekretariat) gern zur Verfügung.
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Diakonissen
Krankenhaus

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen
Arzt in Weiterbildung (w/m/d) - Klinik für Traumatologie
Ihr Profil:
§ abgeschlossenes  Studium der Humanmedizin und Approbation als Arzt 
§ Beginn bzw. Fortführung der Weiterbildung in der Orthopädie und Unfallchirurgie
§ Kooperationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative
§ ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit
§ EDV-Kenntnisse
§ Identifikation mit den Unternehmenszielen und unserem Leitbild
§ Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK wünschenswert

Aufgabengebiet:
§Durchführung der täglichen  Aufnahmeuntersuchungen und des Aufnahmegesprächs
§Diagnostik- und Therapieentscheidung nach Rücksprache mit dem Chefarzt / Oberarzt / Stationsarzt
§OP-Indikationsstellung für ergänzende Untersuchungen und Durchführung von Operationen in Rücksprache mit dem 
Stationsarzt
§Teilnahme an den Stationsvisiten und Durchführung von Visiten für  die zugeteilten Patienten
§ordnungsgemäße Durchführung therapeutischer und diagnostischer Maßnahmen
§Patientendokumentation
§Übernahme von Bereitschaftsdiensten in der Notfallambulanz

Wir bieten:
§ Weiterbildungsbefugnis für Orthopädie/ Unfallchirurgie liegt für 4 Jahre vor
§ Mitarbeit in einem engagierten Team
§ strukturiertes Einarbeitungskonzept
§ eine attraktive Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland –  
Fassung Sachsen (AVR) in der  jeweilig gültigen Fassung; nebst Zahlung eines Kinderzuschlags
§ 39-Stunden Woche bei Vollbeschäftigung 
§ Nutzung von internen und externen Fortbildungsmöglichkeiten, sowie Zugang zur interaktiven Onlineplattform cne des Thieme 
Verlages
§interessante Arbeitgeberleistungen, wie z. B. betriebliche Altersversorgung, Kindergarten und Kinderkrippe in eigener 
Trägerschaft, Nutzung des  bezuschussten Jobtickets/ Deutschlandticket & Jobrad & Parkhaus, betriebseigene Kantine/ 
Cafeteria & weitere Mitarbeiterrabatte

D
as Diakonissenkrankenhaus Dresden ist ein Krankenhaus der Grund- und 
Regelversorgung mit 220 Betten und den Kliniken für Unfallchirurgie, 
Viszeralchirurgie/Proktologie, Innere Medizin, Urologie, Gynäkologie und Geburtshilfe 

sowie Anästhesie. Es ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Dresden. Das 
Darmkrebs- und Pankreaskarziomzentrum, das Prostatakarzinomzentrum sowie das 
Brustzentrum sind nach den Kriterien der Deutschen Krebsgesellschaft zertifiziert. Weitere 
interdisziplinäre Bereiche sind die Intensivstation, die Notaufnahme, die Ambulanzen, die 
Palliativstation und das Ambulante OP-Zentrum. Am Standort in Niesky betreibt die 
Diakonissenanstalt Dresden seit dem 01.01.2015 zudem das Krankenhaus Emmaus Niesky 
mit 100 Planbetten. Die Berufsfachschulen für Pflegeberufe bieten an den Standorten Dresden 
und Niesky insgesamt 160 Ausbildungsplätze für zukunftsfähige Berufe im Gesundheitswesen 
an.  
 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen! 
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