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Wir suchen zum 1. Dezember 2026 eine
Pflegefachkraft (w/m/d) als Poolmitarbeiter in Dresden u.

Radebeul mit einem Stellenumfang mit mind. 75 %
in unbefristeter Anstellung.

Ihr Profil: Aufgabengebiet: Wir bieten:
= abgeschlossene Ausbildung zur = flexibler Einsatz auf allen sechs =  Mitarbeit in engagierten Teams
Pflegefachkraft (w/m/d) Wohnbereichen = individuelle Einarbeitung in allen

= mind. 2 Jahre Berufserfahrung

= Bereitschaft zur Einarbeitung auf allen
Wohnbereichen des Altenzentrums
Schwanenhaus (Dresden) und des
Hedwig-Frohlich-Hauses (Radebeul)

= hohe fachliche Kompetenz, Flexibilitat,
Verantwortungsbewusstsein und
Eigeninitiative

= ausgepragte Fahigkeit zur konstruktiven
Zusammenarbeit mit allen Teams im
Einsatzbereich

Einsatz je nach Bedarf

z. T. taglich wechselnder
Tatigkeitsort, dabei sind Sie direkt
der jeweiligen Pflegedienstleitung
unterstellt

Umsetzung einer ganzheitlichen
bewohnerorientieren Pflege am
jeweiligen Einsatzort

Umsetzung des Pflegekonzeptes
Organisieren der Arbeitsablaufe auf
der Grundlage der geplanten

Bereichen, wahrend dieser Zeit

sind Sie zusétzlich eingeplant

eine attraktive Vergttung nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien der Arbeits
rechtlichen Kommission der Diakonie
Deutschland — Fassung Sachsen (AVR)
in der jeweilig gultigen Fassung; Ein-
gruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 7
nebst Zahlung eines Kinderzuschlags
und einer Jahressonderzahlung
Anerkennung von Berufserfahrung

= innovative und aufgeschlossene PflegemaBnahmen bei der Eingruppierung in den AVR
Personlichkeit = Dokumentation und = Poolzulage i.H.v. 235 EUR brutto
= |dentifikation mit dem Leitbild der Berichterstattung pro Monat

Diakonissenanstalt
= Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK
wlnschenswert

Durchfiihrung von Anordnungen

Interessiert?

senden kdnnen.

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen im pdf-Format, die Sie
ab sofort an die Personalwirtschaft - personalwirtschaft@diako-dresden.de -

Far erste Auskunfte steht Ihnen Frau Kirstin Engelmann, Pflegedienstleiterin
Hedwig-Frohlich-Haus, unter 0351 216 65-434 gern zur Verflgung.

39-Stunden-Woche bei
Vollbeschéftigung

eigenstandige Dienstplanung mit

Wahl der Diensttage und Dienste

keine Nachtdienste

Mindestens ein frei wahlbares
Wochenende pro Monat fur Dienste
interessante Arbeitgeberleistungen,
wie z. B. betriebliche Altersversorgung,
bezuschusstes Jobticket/Deutschland-
ticket, Jobrad, Kindergarten und
Kinderkrippe in eigener Tragerschaft,
am Standort Dresden: bezuschusstes
Parkhaus, betriebseigene Kantine/
Cafeteria

Unter dem Dach der DIAKO Seniorenhilfe widmen sich die vollstationaren Pflegeein-
richtungen ,Altenzentrum Schwanenhaus” in Dresden und das ,Hedwig-Fréhlich-Haus® in
Radebeul der Versorgung und Betreuung alterer, pflegebedurftiger Menschen. Das ,Alten-
zentrum Schwanenhaus” verfugt Uber drei Wohnbereiche fur je 30 pflegebeddrftige
Bewohner:innen sowie 8 Kurzzeitpflegeplatze. Das ,Hedwig-Frohlich-Haus® gliedert sich
ebenfalls in drei Wohnbereiche mitinsgesamt 74 Platzen.

Die Einrichtungen der DIAKO Seniorenhilfe bieten in modernen Ambiente eine ganzheitliche
Pflege der Bewohner:innen bis zum Lebensende. Wir stehen daflr, unseren Bewohner:innen
neben der bestmdglichen Pflege, ein Leben in liebevoller Atmosphare zu ermdglichen und auf
ihre Wiinsche einzugehen. Grundlage unserer Arbeit - sowohl mit den zu pflegenden Personen
als auch untereinander im Team - ist das christliche Menschenbild gemaR unserem Leitbild
»Zuwendung leben®.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persoénlich kennenzulernen!
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