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WeiBiger Werkstatten

Die Evangelische Behindertenhilfe Dresden und Umland gGmbH ist ein Tochterunternehmen der Diakonissenanstalt
Dresden und betreibt eine Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) - die WeiBiger Werkstatten - mit ca. 460
Arbeitsplatzen an drei verschiedenen Standorten in Dresden, incl. zwei Férder- und Betreuungsbereichen und einem
Intensiv-Padagogischen Angebot fiir Menschen mit komplexen Beeintrachtigungen.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Dresden-Weif3ig einen

Waschereileiter (m/w/d)
zunachst befristet auf 2 Jahre mit 35 Stunden | Woche

Das sind lhre Aufgaben: Das bringen Sie mit: Das bieten wir Ihnen:

+ Sicherstellung des Dienstleistungs-

Eine abgeschlossene Berufsausbildung

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in

auftrags der Wascherei unter in einem Textil-, Hauswirtschafts- oder einem vielfaltigen Arbeitsfeld mit
Beachtung technischer und Waschereiberuf oder einer vergleich- groBem Handlungsspielraum
wirtschaftlicher Gesichtspunkte und  paren Qualifikation « Ein attraktives Gehalt nach den
dessen Weiterentwicklung  Optional einen Meisterabschluss Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie

* Umsetzung betriebswirtschaftlicher , gitahrungen in der Arbeits- und Deutschland in der Fassung Sachsen
Prozesse in der Wascherei Personalorganisation « Perspektive auf Entfristung nach 2 Jahren

* Persc')naleirTsatzp.Ianu“ng und » Kenntnisse in der Umsetzung » Familienfreundliche Arbeitszeiten
fachllc.he M|tarbe|terfuhrung betriebswirtschaftlicher Prozesse (in der Regel Mo.-Fr.)

» Organisation von angepasster  Interesse mit verschiedenen Partnern ¢ Teilnahme an verschiedenen

Arbeit fir Menschen mit
Behinderungen

+ Mitarbeit und Verantwortung fir
Qualitdtsmanagement/ und

engagiert und Idsungsorientiert in einem Fachgremien und Weiterbildungen
interdisziplindren Team zu arbeiten * 31 Tage Jahresurlaub

« Empathie und Aufgeschlossenheit fiir den Jahressonderzahlung
Umgang mit Menschen mit Behinderung Kinderzuschlag

. ;::;E:g der Hygiene- » Freude an motivierender Teamfiihrung « Betriebliche Altersvorsorge
anforderungen nach RAL922 » Kommunikationsstarke * Betriebliches Gesundheitsmanagement
« Verantwortung fiir Reklamations-  * Interesse an einer neuen spannenden « DVB-Jobticket / Jobrad
und Beschwerdemanagement der beruflichen Herausforderung + Eine angenehme Arbeitsatmosphére in
Dienstleistungskunden » Wunschenswert wére eine Mitgliedschaftin  einem kollegialen, aufgeschlossenen und
» Bei entsprechender Qualifikation: einer Kirche der ACK, aber keine qualifizierten Team
Ausbildung von Berufsanfangern Bedingung « Einen Arbeitsort, der gut mit 6ffentlichen
und Menschen mit erhéhtem Verkehrsmitteln zu erreichen ist
Forderbedarf

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 14.06.2024 an:

Evangelische Behindertenhilfe Dresden und Umland gGmbH | WeiBiger Werkstatten
Ansprechpartnerin Beatrice Wenzel | An der PrieBnitzaue 28 | 01328 Dresden / Wei3ig
E-Mail: beatrice.wenzel@ebd-dd.de | Tel.: 0351 | 266 29-104

Die Evangelische Behindertenhilfe Dresden unterstutzt Menschen mit Behinderungen in den Bereichen Jugend und
Bildung, Arbeit und Betreuung sowie Wohnen und Pflege. Weitere Informationen zu uns und den WeiBiger Werkstatten
finden Sie auf unserer Homepage unter www.evangelische-behindertenhilfe-dresden.de
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