
Die Evangelische Behindertenhilfe Dresden und Umland gGmbH ist ein Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitenden und unterstützt rund 
1000 Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsbereichen Kinder und Jugend, Bildung und Arbeit, Gastronomie und Dienstleistungen 
sowie Wohnen. Teil Ihres Angebotes sind unter anderem die Weißiger Werkstätten (WfbM) mit circa 500 Arbeitsplätzen an drei 
Standorten in Dresden.

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu Ihnen passt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, 
die Sie bitte via Mail bis 15. April 2024 an folgende Adresse senden: 
 Ev. Behindertenhilfe Dresden und Umland gGmbH 
 Ansprechpartnerin: Geschäftsführerin Frau Heike Heubner-Christa
 Goetheallee 53 A • 01309 Dresden

 E-Mail: info@ebd-dd.de
 Tel.: 49 (0) 351 -313 909 9

Weitere Informationen zu uns finden Sie auf unserer Homepage unter www.evangelische-behindertenhilfe-dresden.de
Die Evangelische Behindertenhilfe Dresden ist ein Tochterunternehmen der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt 
Dresden e.V. -  www.diako-dresden.de

Wir suchen zum 1. Mai 2024 einen

Bereichsleiter (m/w/d) Bereich Bildung
für unsere Einrichtungen und Bereiche Integrativer Kindergarten, Integrative Kinder-

krippe, Schule für geistige Entwicklung, Fort- und Weiterbildungen sowie 
für die Ausbildung am allgemeinen Arbeitsmarkt

Teilzeit (mindestens 30 Stunden/Woche)
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Geschäftsführung

Das sind Ihre Aufgaben:
• Fachliche Führung der obigen 
 Bereiche, inklusive fachliche 
 Führung der Mitarbeiter:innen 
 inklusive Krisenmanagement
• Verantwortung für Einhaltung des 
 Stellenplans, Einleitung und Durch-
 führung des Bewerbungsverfahrens
•  Enge Zusammenarbeit mit Teilein-
 richtungsleitern
• Enge Zusammenarbeit mit der 
 Personalverwaltung für Vertragswesen 
 und Eingruppierung 
• Betriebswirtschaftliche Führung in 
 enger Zusammenarbeit mit der 
 Geschäftsführung und Finanzbuch-
 haltung, inkl. Budgetüberwachung 
 und Vorbereitung der Kostensatzv-
 erhandlungen
• Fachliche Weiterentwicklung der 
 Bereiche, inkl. konzeptionelle 
 Fortschreibung, Reaktion auf 
 gesellschaftliche und politische 
 Änderungen sowie Veränderungen 
 von Förderbedingungen

Das bringen Sie mit:
• Ausbildung als Sozialpädagog:in, 
 Kindheitspädagog:in, Erziehungs-
 wissenschaftler:in mit Schwerpunkt 
 Sozialpädagogik, Heilpädagog:in oder 
 vergleichbarer Studienabschluss
• Erfahrungen in wertschätzender und 
 motivierender Mitarbeiterführung
•  Fundiertes fachliches Wissen sowie 
 Freude an fachlicher Weiter 
 entwicklung
• Kenntnisse im Qualitätsmanagement
• Flexibilität und hohe Belastbarkeit
• Selbstständiges und eigenver 
 antwortliches Arbeiten
• Aufgeschlossenheit, Engagement 
 und Teamfähigkeit
• Wünschenswert ist eine 
 Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK

Das dürfen Sie von uns erwarten:
• Handlungs- und Gestaltungsraum 
 für ein selbstständiges und flexibles 
 Arbeiten
• ein leistungsgerechtes Gehalt nach 
 den Arbeitsvertragsrichtlinien der 
 Diakonie Deutschland in der 
 Fassung Sachsen
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
 mit geregelten Arbeitszeiten
• angenehme Arbeitsatmosphäre in 
 einem kollegialen, aufgeschlossenen 
 und qualifizierten Team
• Fort- und Weiterbildungsangebote
• 31 Tage Jahresurlaub
• Jahressonderzahlung
• Kinderzuschlag
• Betriebliche Altersvorsorge
• DVB-Jobticket / Jobrad
• eine jährliche Betriebsfeier
• einen Arbeitsort, der gut mit 
 öffentlichen Verkehrsmitteln zu 
 erreichen ist

http://www.evangelische-behindertenhilfe-dresden.de
http://www.diako-dresden.de

