abgeschlossene Berufsausbildung
als Beikoch/Beikochin

Erfahrung in der Gastronomie und
Hauswirtschaft winschenswert
hohes Mal3 an Qualitatsbewusstsein
Zuverldssigkeit und gute
Umgangsformen

Kenntnisse der deutschen Sprache
auf dem Niveau B2

Besitz eines gultigen Gesundheits-
passes

Vorbereitung der Mittagsmahlzeit
Zubereitung von warmen und
kalten Speisen

Einhaltung der Kalkulation sowie
achtsamer Umgang mit Lebens-
mitteln

Einhaltung der HACCP Richtlinien
Betreuung von Sonderveranstal-
tungen verschiedenster Art
Speisenverteilung an der Personal-
ausgabe

Dann freuen wir uns Uber lhre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen (gerne per Mail im pdf-Format), die Sie bitte ab sofort mit der Angabe

lhrer zeitlichen Verfligbarkeit an die Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden,
Personalwirtschaft senden. FUr erste Auskunfte steht Ihnen Herr Friedemann
Gehmlich, Kuchenleiter, telefonisch unter der Rufnummer

0351/810-1190 gern zur Verflgung.

Die DIAKO Versorgungs- und Service GmbH ist eine Tochtergesellschaft unter
mehrheitlicher FUhrung der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden und steht als
zuverlassiger Servicedienstleister kirchlichen und sozialen Einrichtungen zur
Verflgung. Das Leistungsangebot der DIAKO Versorgungs- und Service GmbH
umfasst Reinigung, Catering, Technische Dienste und Rezeption.

Der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden e.V. ist ein diakonischer Trager
verschiedener medizinischer Einrichtungen in Dresden sowie in Niesky und
beschéftigt ca. 1.400 Mitarbeiter. Es gehdren Berufsfachschulen, Einrichtungen der
Behinderten- und Seniorenhilfe sowie Tochterunternehmen im Dienstleistungs-

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie personlich kennenzulernen!
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Al

Diakonissen
Anstalt
Dresden

DIAKO
Versorgungs- und
Service GmbH

kreative Gestaltungsmaoglichkeiten
in einem mediteranen Versorgungs-
konzept

planbare, geregelte Arbeitszeit
zwischen 6.00 - 16.00 Uhr

keine Teildienste

punktliche Zahlung der Vergttung
Feiertagszuschlag, Urlaubs- und
eine Jahressonderzahlung

sehr gute technische Bedingungen
abwechslungsreiches Arbeitsfeld
strukturiertes Einarbeitungskonzept
Mitarbeit in einem engagiertem und
kollegialen Team

interessante
Arbeitsgeberleistungen, wie z. B.
Kindergarten und Kinderkrippe in
eigener Tragerschaft,
bezuschusstes
Jobticket/Deutschlandticket &
Parkhaus, Jobrad, betriebseigene
Kantine/ Cafeteria

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

© 0351 810-1033

personalwirtschaft@diako-dresden.de



