
Unter dem Dach der DIAKO Seniorenhilfe GmbH, einer Tochtergesellschaft der Ev.-Luth. 
Diakonissenanstalt Dresden e. V.,  widmen sich das Altenzentrum Schwanenhaus und das 
Betreute Wohnen im Schmetterlingshaus in Dresden sowie das Hedwig-Fröhlich-Haus in 
Radebeul der Pflege und Betreuung älterer Menschen. Das Altenzentrum Schwanenhaus 
befindet sich im Stadtteil Dresden-Neustadt, direkt gegenüber dem Diakonissenkrankenhaus 
auf der Holzhofgasse. In ruhiger Umgebung, mit wunderschönem Ausblick auf die Elbe, liegt 
das Schwanenhaus unweit vom Stadtkern und ist gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
(Straßenbahnlinie 11) zu erreichen. Die Pflegeeinrichtung bietet Platz für insgesamt 98 
Bewohner, unterteilt in drei Wohnbereiche. 

    Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen!

Wir suchen für unser Altenzentrum Schwanenhaus 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Mitarbeiter für den Sozialdienst (w/m/d) 
mit 50% wöchentlicher Arbeitszeit, in unbefristeter Anstellung.
 
Aufgabengebiet:
§ Bewohnerbezogene Aufgaben 
 erfolgen in Abstimmung mit der 
 Einrichtungsleitung, insbesondere:

§ Mitarbeit bei der Planung und 
 Durchführung kultureller Angebote, 
 Feste und kreativer Angebote

§ Mitarbeit bei der Tagesplanung im 
 Wohnbereich

§ Teilnahme an der Dienstberatung 
 Soziale Betreuung

§ Mitarbeit bei der Kommunikation 
 und Kontaktpflege zu den  
 BewohnerInnen und Ihren  
 Angehörigen

Qualifikation/Anforderungen
§  Erfahrungen im Sozial- 

 Betreuungsbereich 

§    vorzugsweise  Erfahrungen  in der 
      Altenpflege

§    positive Haltung gegenüber  
 kranken, behinderten und alten 
 Menschen

§ soziale Kompetenz und  
 kommunikative Fähigkeiten

§ sichere EDV - Kenntnisse 

§ Planung von kulturellen  
 Veranstaltungen

§ Identifikation mit dem Leitbild der 
 Diakonissenanstalt

§ Mitgliedschaft in einer Kirche der 
 ACK wünschenswert

Wir bieten Ihnen:
§ Arbeiten in einem motivierten und 
 engagierten Team

§ strukturierte Einarbeitung 

§ eine attraktive Vergütung nach den  
 Arbeitsvertragsrichtlininen der 
 Arbeitsrechtlichen Kommission der 
 Diakonie Deutschland - Fassung 
 Sachsen, Eingruppierung erfolgt in 
 die Entgeltgruppe 3

§ Anerkennung von   
 Berufserfahrung bei der  
 Eingruppierung in die AVR

§ interessante    
 Arbeitsgeberleistungen, wie z. B. 
 betriebliche Altersversorgung bei 
 der EZVK Darmstadt, Kindergarten 
 und Kinderkrippe in eigener  
 Trägerschaft, bezuschusstes  
 Jobticket/ Deutschlandticket & 
 Parkhaus, Jobrad, betriebseigene 
 Kantine/ Cafeteria

Interessiert? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (per Mail im pdf-Format), 
die Sie ab sofort  an die Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden/ Personalwirtschaft senden können.

Für erste Auskünfte steht Ihnen die Einrichtungsleiterin S. Susanne Dunger unter 
0351/810-1280 gern zur Verfügung.

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

     0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de 


