
Unter dem Dach der DIAKO Seniorenhilfe GmbH, einer Tochtergesellschaft der Ev.-Luth. 
Diakonissenanstalt Dresden, widmen sich das Altenzentrum Schwanenhaus und das 
Betreute Wohnen im Schmetterlingshaus in Dresden sowie das Hedwig-Fröhlich-Haus in 
Radebeul der Pflege und Betreuung älterer Menschen. Das Altenzentrum Schwanenhaus 
befindet sich im Stadtteil Dresden-Neustadt, direkt gegenüber dem Diakonissenkrankenhaus 
auf der Holzhofgasse. In ruhiger Umgebung, mit wunderschönem Ausblick auf die Elbe, liegt 
das Schwanenhaus unweit vom Stadtkern und ist gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
(Straßenbahnlinie 11) zu erreichen. Die Pflegeeinrichtung umfasst drei Wohnbereiche, in 
denen je  22 pflegebedürftige Bewohner leben.
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen!

Wir suchen für unser Altenzentrum Schwanenhaus in Dresden
ab September 2023 einen 
Kranken- oder Altenpflegehelfer (w/m/d) 
mit einem Stellenumfang von 75%, in unbefristeter Anstellung.

Aufgabengebiet:
§ Mitwirkung bei der Durchführung 
 der Behandlungs- und Grundpflege 
 unter Beachtung der internen 
 Standards

§ Dokumentation der Pflegemaß-
 nahmen

§ Mitverantwortung für einzelne 
 Bewohner/innen im Rahmen der 
 Gruppenbezugspflege

§ Mitwirkung bei der sozialen 
 Betreuung und Beobachtung des 
 körperlichen und seelischen 
 Zustandes der Bewohner/innen

§ Mitwirkung bei der Verteilung und 
 dem Anreichen von Speisen und 
 Getränken

§ Mitwirkung bei der Umsetzung des 
 Pflegekonzeptes der Einrichtung

Qualifikation / Anforderungen:
§    Berufserlaubnis Kranken- oder    

 Altenpflegehelfer (w/m/d)

§    Erfahrung in der Altenpflege  
 wünschenswert

§ Kommunikations-, Beobachtungs- 
 und Kooperationsfähigkeit

§ Teamfähigkeit

§ Verantwortungsbewusstsein

§ Fähigkeit und Bereitschaft,  
 Fachwissen und Erfahrungen zu 
 vermitteln

§ Identifikation mit dem Leitbild der 
 Diakonissenanstalt

§ Mitgliedschaft in einer Kirche der 
 ACK wünschenswert

Wir bieten Ihnen:
§ Arbeiten in einem motivierten 
 und engagierten Team

§ strukturiertes Einarbeitungs- 
 konzept

§ eine attraktive Vergütung nach  
 den Arbeitsvertragsrichtlininen    
 der Arbeitsrechtlichen Kommission 
 der Diakonie Deutschland -  
 Fassung Sachsen;      
 Eingruppierung erfolgt in die Ent-
 geltgruppe 4

§ Anerkennung von bis zu 7,5 Jahren 
 Berufserfahrung bei der Eingrup-
 pierung in den AVR

§ 39-Stunden Woche ab 2023 bei 
 Vollbeschäftigung 

§ umfassende Unterstützung der Fort- 
 und Weiterbildung

§ interessante Arbeitgeberleistungen, 
 wie z. B. betriebliche Alters- 
 versorgung bei der EZVK Darmstadt, 
 Kindergarten und Kinderkrippe in 
 eigener Trägerschaft, Nutzung des 
 Jobticket und weiterer  
 Mitarbeiterrabatte

Interessiert? 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähigen und vollständigen Bewerbungsunter-
lagen, die Sie ab sofort (per E-Mail im pdf-Format) an die Ev.-Luth. 
Diakonissenanstalt Dresden, Personalwirtschaft senden können.
Für erste Auskünfte steht Ihnen die Einrichtungsleiterin S. Elisabeth Rau telefonisch 
unter 0351/810-1280 gern zur Verfügung. 

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

     0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de 

Bewerbungen sind uns ab sofort willkommen. Die Einstellung zu einem früheren 
Zeitpunkt mit vorübergehendem Einsatz  in unserer Pflegeeinrichtung 
„Hedwig-Fröhlich-Haus Radebeul“ ist gern möglich.


