Wir suchen eine Persdnlichkeit mit sehr guter Kommunikationsfahigkeit und
Uberzeugendem  Auftreten, verbunden mit Kooperationsfahigkeit, Innovations-
freude, Kreativitat und hoher Motivation. lhre ausgepragte Dienstleistungsmentalitat
und lhre Zuverlassigkeit sowie eine strukturierte, systematische und eigenstandige
Arbeitsweise zeichnen Sie aus. Sie pflegen einen freundlichen Umgang mit
Mitarbeitern, Kollegen und Partnern, haben SpaB an technischen Dingen und
bewahren in turbulenten Situationen einen kiihlen Kopf.

Planung, Einfihrung, Ausbau und Betreuung von Softwareldésungen zur
Prozessunterstitzung im Krankenhaus

Schnittstellenbetreuung in einer vernetzten Applikationslandschaft

fachliche Beratung, Betreuung und Schulung von Fachanwendern

Bindeglied zu den Fachanwendern und Steuerung von Partnern/Dienstleistern
Eigenverantwortliche Leitung und Steuerung von Projekten/Mitarbeit in
Projektgruppen

UnterstUtzung und Vertretung der IT-Leitung bei strategischen und operativen
Themen

ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik/Angewandte
Informatik/Medizininformatik (FH/Uni) oder durch Berufserfahrung und
FortbildungsmaBnahmen erworbene gleichwertige Qualifikationen

gute konzeptionelle Fahigkeiten, analytische, strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise

Erfahrungen im IT-Projektmanagement und in der Prozessanalyse

gutes technisches Verstandnis und Interesse dies auszubauen und zu erweitern
Kenntnisse in den Bereichen Datenschutz und Informationssicherheit bzw. die
Bereitschaft sich hier einzuarbeiten

Kommunikationsstéarke und Fahigkeit techn. Inhalte zu vermitteln/zu Ubersetzen
Identifikation mit unseren Unternehmenszielen und unserem Leitbild

eine kooperative Zusammenarbeit mit dem Krankenhaustrager

einen vielseitigen, herausfordernden und eigenverantwortlichen Arbeitsplatz
flache Hierarchien und Mitarbeit in einem kreativen und engagierten Team

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung sowie die Mdglichkeit zur
Arbeitim Home Office

interne und externe Fortbildungsangebote

Arbeitgeberleistungen: Jobticket, Mitarbeiterrabatte und Essenverglinstigungen

Dann freuen wir uns Uber lhre aussageféhigen und vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen (per Mail bitte als pdf-Dokument), die Sie mit der Angabe Ihrer
zeitlichen Verfligbarkeit und lhren Gehaltsvorstellungen ab sofort an die
Personalwirtschaft senden kénnen.

FUr erste Auskinfte steht Ihnen Herr J6rg Wurfel (Leiter IT-Abteilung) unter
0351 810-1021 gern zur Verflgung.
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Die DIAKO Verwaltungsgesellschaft mbH
ist ein Unternehmen der Ev.-Luth.
Diakonissenanstalt Dresden und steht als
zuverlassiger und kompetenter Dienst-
leister fUr kirchliche und soziale Ein-
richtungen zur Verflgung.

Der Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden
e.V. ist eine diakonische Einrichtung, die
als Trager des Diakonissenkranken-
hauses & des Krankenhauses Emmaus in
Niesky, mehrerer Berufsfachschulen und
Tochterunternehmen Uber 1400 Mit-
arbeitende beschaftigt.

Das Diakonissenkrankenhaus als groBte
Einrichtung der Diakonissenanstalt liegtim
Zentrum von Dresden. Das Krankenhaus
erbringt mit 220 Betten als Akademisches
Lehrkrankenhaus an der Technischen
Universitat Dresden Leistungen der
Regelversorgung in den Fachrichtungen
Chirurgie, Innere Medizin, Urologie,
Gynéakologie / Geburtshilfe und Neonato-
logie.

Am Standort in Niesky betreibt die
Diakonissenanstalt Dresden seit dem
01.01.2015 zudem das Krankenhaus
Emmaus Niesky mit 100 Planbetten.

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

© 0351 810-1033
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