
Unter dem Dach der DIAKO Seniorenhilfe GmbH, einer Tochtergesellschaft der Ev.-Luth. 
Diakonissenanstalt Dresden e. V.,  widmen sich das Hedwig-Fröhlich-Haus in Radebeul sowie 
das Altenzentrum Schwanenhaus und das Betreute Wohnen im Schmetterlingshaus in 
Dresden der Pflege und Betreuung älterer Menschen. Das Altenzentrum Schwanenhaus
befindet sich im Stadtteil Dresden-Neustadt, direkt gegenüber des Diakonissenkranken- 
hauses auf der Holzhofgasse. Die Pflegeeinrichtung hat derzeit 99 Plätze, inklusive 9 
Kurzzeitpflegeplätzen.

 

Betreuungskoordinator (m/w/d) für unser Altenzentrum Schwanenhaus

Aufgabengebiet:
§ Ergotherapeutische Behandlung, 
 Versorgung und Betreuung der 
 Bewohner*innen unter  
 Berücksichtigung des gesamten 
 Entwicklungsprozesses

§ Sicherstellung der Sozialen  
 Betreuung in der Einrichtung

§ Anwendung effizienter für die  
 Bewohner*innen geeigneter  
 ergotherapeutischer   
 Interventionsmethoden

§ kollegiale, kooperative und  
 konstruktive Kommunikation und 
 Zusammenarbeit mit anderen 
 Mitarbeiter*innen und Abteilungen 
 der Einrichtung sowie externen 
 Kooperationspartnern

§ Beteiligung an der Umsetzung von 
 Qualitätsentwicklungsmaßnahmen

Qualifikation/Anforderungen:
§  Berufserlaubnis als   

 Ergotherapeut*in

§    mindestens 2 Jahre Berufserfah-
 rung  im Bereich der Altenpflege 
 wünschenswert

§ Kommunikations- Beobachtungs- 
 und Kooperationsbereitschaft

§ Verantwortungsbewusstsein,  
 Entscheidungsfähigkeit,  
 Eigeninitiative

§ Fähigkeit und Bereitschaft,  
 Fachwissen und Erfahrungen zu 
 vermitteln

§ Bereitschaft zur regelmäßigen 
 Fortbildung

§ Identifikation mit dem Leitbild der 
 Diakonissenanstalt

§ Mitgliedschaft in einer Kirche der 
 ACK wünschenswert

Wir bieten Ihnen:
§ Arbeiten in einem motivierten und 
 engagierten Team
 strukturiertes Einarbeitungskonzept 

§ die Nutzung von internen und 
 externen Fortbildungsangeboten

§ eine attraktive Vergütung nach den
 Arbeitsvertragsrichtlinien der
 Arbeitsrechtlichen Kommission der
 Diakonie Deutschland – Fassung
 Sachsen (AVR) in der jeweilig  
 gültigen Fassung; Eingruppierung 
 erfolgt in Entgeltgruppe 7 nebst 
 Zahlung eines Kinderzuschlags und 
 einer Jahressonderzahlung  
 innerhalb eines Jahres

§ 39-Stunden Woche bei  
 Vollbeschäftigung

§ Anerkennung von Berufserfahrung

§ interessante   
 Arbeitgeberleistungen,

 wie z. B. betriebliche
 Altersversorgung bei der EZVK
 Darmstadt, Kindergarten und 
 krippe in eigener Trägerschaft,
 bezuschusstes Job-/
 Deutschlandticket, Jobrad 
 betriebseigene Kantine/
 Cafeteria

Interessiert? 
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(per E-Mail im pdf-Format), die Sie  an den 
Ev.-Luth. Diakonissenanstalt Dresden e.V. / Personalwirtschaft senden können.

Für erste Auskünfte steht Ihnen die Einrichtungsleiterin Frau Susanne Dunger telefonisch 
unter 0351/8101280 oder per Email: susanne.dunger@diako-dresden.de gern zur Verfügung.

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Holzhofgasse 29
01099 Dresden

www.diako-dresden.de

Simone Spiller
Leiterin Personalwirtschaft

     0351 810-1033
personalwirtschaft@diako-dresden.de 

Die Wünsche der uns anvertrauten Menschen und unser christliches Menschenbild sind die Grundlage unserer 
Arbeit. Unser Ziel ist es, den Bewohnern in unseren Einrichtungen ein Leben in einer liebevollen Atmosphäre 
zu ermöglichen und ihnen die bestmögliche pflegerische Versorgung zu bieten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

mit einem Stellenumfang von 80%, in unbefristeter Anstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen
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