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Wir möchten zukünftig Pflegefachkräfte mit einem pflegerischen Hochschulstudium (Bachelor), in unserem Krankenhaus einsetzen, 
um die pflegerische Versorgung der Zukunft am DIAKO auf hohem Niveau sicherzustellen und weiterzuentwickeln. Dabei übertragen 
wir den Absolventen erweiterte Aufgaben. Das Traineeprogramm dient als strukturierte Einarbeitung in die erweiterten Aufgaben. 

Profil:
nAbgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-und KrankenpflegerIn(KrPflG)/ Pflegefachfrau-/mann
nAbgeschlossenes Bachelorstudium in Pflege oder Pflegewissenschaft
nNachweis regelmäßiger Fortbildung
nMindestens ein Jahr Berufserfahrung im eingesetzten Bereich nach Abschluss Studium
nFähigkeit zur multiprofessionellen und interdisziplinärer Zusammenarbeit
n Innovationsbereitschaft und die Bereitschaft, aktiv an Veränderungsprozessen mitzuwirken
nHohes Verantwortungsbewusstsein und selbständige, strukturierte Arbeitsweise 

Aufgaben als Bachelor Pflege nach erfolgreich absolvierten Traineeprogramm:
Neben den Aufgaben der Gesundheits- und Krankenpflege übernehmen Sie folgende erweiterte Aufgaben:
nSteuerung und Übernahme der pflegerischen Versorgung hochkomplexer Patientensituationen
nLeitung von Pflegevisiten
nBearbeitung von Fragestellungen aus der Praxis für die Praxis
nAbteilungsinterne und bereichsübergreifende Prozessanalysen- und Anpassungen
nBegleitung von Studenten bei hochschulischen Fragestellungen und Aufträgen
nLeitung und Moderation von (multiprofessionellen) Fallbesprechungen in der Abteilung
nPlanung und Durchführung von literaturbasierten pflegerischen Fortbildungen
nBegleitung neuer MA Bachelor Pflege im Rahmen des Traineeprogramms
nAktive Mitarbeit in der Arbeitsgruppe‚ Evidenzbasierte Pflegestandards
nÜbernahme abteilungsinterner Projekte

Wir bieten Bachelorabsolventen in der Pflege:
nnach erfolgreich abgeschlossenen Traineeprogramm die Anstellung als Bachelor in der Pflege
nDie Durchführung eweiterterter Aufgaben entsprechend den erworbenen Kompetenzen im Studium
nAnteilige Freistellungen für Recherche und Projektarbeit
nVerbleib im bisherigen Team
nEingruppierung EG 9 nach Abschluss Traineeprogramm bei Übernahme der erweiterten Tätigkeiten
nFachzeitschriften und online Zugänge

Diakonissenanstalt Dresden
Personalwirtschaft

Interessiert?
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (per Mail bitte als 
PDF-Datei), die Sie bitte ab sofort an die Personalwirtschaft senden können. 
Für erste Auskünfte steht Ihnen Herr Michael Junge, Pflegedirektor 
(Telefon: 0351 810-1303) gern zur Verfügung. 

Traineeprogramm als Vorbereitung
„Bachelor Pflege mit erweiterten Aufgaben“

Diakonissen
Krankenhaus

as Diakonissenkrankenhaus Dresden ist ein Krankenhaus der Grund- und 

DRegelversorgung mit 220 Betten und den Kliniken für Unfallchirurgie, 
Viszeralchirurgie/Proktologie, Innere Medizin, Urologie, Gynäkologie und 

Geburtshilfe sowie Anästhesie. Es ist akademisches Lehrkrankenhaus der Universität 
D re s d e n .  D a s  D a r m k re b s -  u n d  P a n k re a s k a r z i n o m z e n t r u m ,  d a s  
Prostatakarzinomzentrum sowie das Brustzentrum sind nach den Kriterien der 
Deutschen Krebsgesellschaft zertifiziert. Weitere interdisziplinäre Bereiche sind die 
Intensivstation, die Notaufnahme, die Ambulanzen, die Palliativstation und das 
Ambulante OP-Zentrum. Am Standort in Niesky betreibt die Diakonissenanstalt Dresden 
zudem das Krankenhaus Emmaus Niesky mit 100 Planbetten. Die Berufsfachschulen für 
Pflegeberufe bieten an den Standorten Dresden und Niesky insgesamt 160 
Ausbildungsplätze für zukunftsfähige Berufe im Gesundheitswesen an.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen!
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