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Sie zeigen Interesse am groB3en Leistungsspektrum der Inneren Medizin
Sie haben Freude an der Betreuung und Behandlung unserer Patienten im Krankenhaus Emmaus
Sie versorgen die stationéaren Patienten und ambulanten Notfalle im Dienst

deutsche Approbation

Interesse an allen Facetten des Fachgebietes

ein kommunikatives und emphatischen Auftreten

eine hohe Motivation zur eigenverantwortlichen Versorgung und Betreuung unserer Patienten, verbunden mit
einem hohen Maf3 an Kollegialitat, Einsatzfreude, Engagement und Verantwortungsbewusstsein

Sie sind teamfahig und suchen ein hoch motiviertes Team zur kollegialen Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen
Sie wollen selbstandig und patientenorientiert arbeiten

Alternativ sind Sie bei uns auch als Arzt in fortgeschrittener Weiterbildung herzlich willkommen

eine strukturierte und effiziente Einarbeitung; der Chefarzt verflgt Gber die volle Weiterbildungsermachtigung

eine Gestaltung des Dienstvertrages nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Arbeitsrechtlichen Kommission der
Diakonie Deutschland - Fassung Sachsen

Nutzung von internen und externen Fortbildungsmaglichkeiten, sowie Zugang zur interaktiven Onlineplattform cne
des Thieme Verlages

interessante Arbeitgeberleistungen, insbesondere die betriebliche Altersversorgung bei der EZVK &
Mitarbeiterrabatte

Krankenhaus Emmaus Niesky
Personalwirtschaft

PlittstraBe 24

02906 Niesky
as Krankenhaus Emmaus Niesky in Tragerschaft der Diakonissenanstalt www.diako-dresden.de
Dresden ist eine evangelische Einrichtung und in Medizin, Pflege und Steffi Hannusch
Berufsausbildung tatig. Das Haus in der Oberlausitz verflgt Uber 100 Betten Personalreferentin
und bietet Diagnostik und Therapie in den Fachbereichen fur Innere Medizin,
Chirurgie und Anasthesie. Ein Schwerpunkt liegt u.a. in der Behandlung von ©03588-264107

Schlaganfallpatienten Steffi.Hannusch@diako-niesky.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie personlich kennenzulernen!
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